FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA CEDE7

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ x] TOTAL[ ]

Bogota D.C, FEBRERO de 2018

Nombre completo: BRENDA XIMENA VELOSA BOLANOS
Identificacion: C.C. 1.015.447.597
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: Calle 152 a # 101 a 45 int 18 apto
502 .
Teléfono de contacto: 3108728636
E-mail de contacto: bren-56@hotmail.com
Nombre completo: TE. CRISTIAN CAMILO CORREA SALAZAR
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Convenios DIPTE
Resolucion de Delegacion 004 DEL 02 DE ENERO DE 2018
3. No.DEL
CONTRATO - .
FECHA DE _ No. 602, FECHA : 26 de enero de 2018
SUSCRIPCION
4, POLIZA DE .
G ARANTIA N/A = SEGUN SECOP II
UNICA )
5. CRP N/A — SEGUN SECOP II
6. FECHA INICIO )
EJECUCION N/A - SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE .
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II
8. OBJETO Prestar los servicios profesionales como abogado para el Departamento
CONTRACTUAL de Educacion Militar y las Direcciones que lo componen.

1. Asesorar juridicamente al Departamento de Educacion Militar y
las Direcciones que lo componen en los asuntos de su
competencia.

2. Asistir en procesos en caso de presentarse reclamaciones de
la propiedad intelectual y derechos de autor del Ejército
Nacional.

9. OBLIGACIONES
(S:ONTRACI WAL 3. Proyectar juridicamente los procesos y proyectos de

actividades académicas acorde a las exigencias de Educacion
Militar, Instruccion y entrenamiento, ciencia, tecnologia e
innovacion.

4. Brindar asesoria en el desarrollo de planes y directrices que
las Direcciones del Departamento de Educacion Militar
requiera.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Proyectar respuesta a todo tipo de requerimientos judiciales
y/o administrativos, derecho de peticion, tutelas e incidentes
de desacato, que se presenten ante el Departamento de
Educacion Militar.

Velar para que, en forma eficiente, diligente y dentro de los
términos de ley se atiendan todos los requerimientos juridicos
que le sean asignado.

Asistir y representar al Departamento de Educacion Militar en
las reuniones programadas por sus direcciones y a las que
deba asistir ante las convocatorias de las demas dependencias
del ejército, con el objeto de efectuar apreciaciones,
recomendaciones, conclusiones, etc.

participar en la creacion, elaboracién, disefio, estructuracion y

actualizacion de los planes, directrices y directivas
estructurales, permanentes y transitorias en las areas de
educacion, instruccion y entrenamiento, ciencia y tecnologia e
innovacion.

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato 2 devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

Las obligaciones legales que se deriven de los contratos
estatales.

El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

Entregar mensualmente productos e informes detallados de
avance del presente contrato.

10. PERIODO DEL
INFORME

FEBRERO DE 2018

11. CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
S

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS
LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN
EL INFORME DE GESTION, SI[x] NO [ ]




Valor total: QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

12. VALOR DEL M/CTE. ($15.750.000)

CONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $
($2.625.000)
Obligacion Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PENSION | COLPENSIONE | $169.600
PAGO s
SEGURIDAD SALUD FAMISANAR $132.500
SOCIAL EPS
ARL SURA $5.600

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
QUE HACEN mensuales ob!igatorios al Sistema General de_Seg_gridad Social en
PARTE DEL Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del
INFORME valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
A.R.L.

14. DOCUMENTOS

Que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los

15. CONSTANCIAS | | esupuestos legales que regulan el contrato laboral.

1e. :EgOMENDACIO Omitido

17. CONCLUSIONES | Omitido

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en FEBRERO de 2018
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